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BASVURU NASIL YAPILIR?

Hareketlilik bagvurular: internet tizerinden https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/_linkinden online

olarak alinacaktir.
Bagvuracak personelin, internet lizerinden basvurusunu yaptiktan sonra herhangi bir belgeyi

elden teslim etmesine gerek yoktur.

BASVURU TARIHLERI VE KONTENJAN BIiLGiSi
ILAN YAYINLANMA TARIiHI: 23 OCAK 2023 17:00
SON BASVURU TARIHi: 6 Mart 2023 17:00

TAHMINI TOPLAM KONTENJAN: 3
Personel Egitim Alma: 3
Basvuru igin yiiklenmesi istenen evraklar, 6 Mart 2023 tarihi, saat 17:00 itibari

https://erasmusbasvuru.ua.qgov.tr/ basvuru sistemine yiiklenmis olmalhidir. Aksi halde

basvurunuz gecersiz sayilacaktir.

2020 proje donemi personel egitim alma hareketliligi 01/06/2020 - 31/05/2023 tarihleri
arasindaki faaliyetleri kapsamaktadir.

Se¢im sonuglart agiklandiktan sonra segilen adaylar 31 Mayis 2023 tarihine kadar
hareketliliklerini tamamlamis ve yurda donmiis olmalidir.

Hareketlilik tarihleri belirlenirken hareketlilige en erken 13 Mart 2023 tarihinde baslayabilir

ve 31 Mayis 2023 tarihine kadar tamamlanmis olmas1 gerekliligi dikkat edilmelidir.


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/

BASVURU EVRAKLARI

Basvuru Esnasinda Sunulmasi Zorunlu Belgeler

1. Basvuru Formu imzah (Ek 1) — Zorunlu

2. Misafir olunacak iiniversiteden gelen Davet Mektubu - Zorunlu (Basvuru asamasinda bu
belgenin taranmis hali yeterlidir, kabul mektubu olmadan yapilan basvurular asil olarak
degerlendirmeye alinmayacaktir)

3. Personel Egitim Alma Is Plam (Ek 2) - Zorunlu

(Bagvuru sahibi tarafindan imzalanmali ve bagvuru sistemine yiiklenmelidir)

4. Gegerli Kimlik Belgesi (Niifus ciizdam veya pasaport) — Zorunlu

5. CV — Ingilizce —Zorunlu

6. Oncelik Tercih Dilekgesi — Ayn1 anda basvurulan farkli ilanlar olmasi halinde, 6ncelikli olan

basvuru ilanini belirten dilekge — ilk tercihi olmayan diger bagvurulardan -10 puan diisiiliir.

Sunulmasi Halinde Ek Puan Saglayan Belgeler

1. Gegerli yabanci dil belgesi (Basvuruda sisteme yliklenmesi halinde ek puan verilir) — Yil
sinirt bulunmamaktadir.

Not: OSYM tarafindan 25.02.2016 tarihinde yaymlanmis Yabanci Dil Sinavi Esdegerlikleri

belgesinde belirtilen dil smav sonuglar1 ve YOK-DIL smav sonucu dikkate alinir.

2. Yabanci dilde ders veren akademik personel i¢cin adaym baglh oldugu akademik birim
yonetiminden alinmis olan kanitlayici belge (Basvuruda sisteme yiiklenmesi halinde ek puan
verilir)

3. Gazi, sehit ve gazi yakinlar1 ve engelliler i¢in durumlarini gosterir belge (Basvuruda sisteme
yiiklenmesi halinde 6nceliklendirilir)

NOT: BASVURU BELGELERI SIiSTEM UZERINDE EKSiK OLAN BASVURULAR

KESINLIKLE DEGERLENDIRMEYE ALINMAYACAKTIR.

LUTFEN SISTEME BASVURU EVRAKLARINIZI KONTROL EDIiP YUKLEYINIZ.

Bagvuru iglemlerinin ve gerekli belgelerin 6 Mart 2023 tarihi saat 17:00 kadar sistem iizerinden
tamamlanmas1 gerekmektedir. Zamaninda yapilmayan veya eksik yapilan basvurular kesinlikle
kabul edilmemektedir. Degerlendirme ve Se¢im Siireci, 2020 Erasmus Uygulama El Kitabinda
belirtilen ve Universitemiz Erasmus Programlar1 Yonergesi dogrultusunda Erasmus Segim ve

Degerlendirme Komisyonun tarafindan gerceklestirilecektir.



BASVURU DEGERLENDIRME OLCUTLERI

OLCUT

Puan/Katsay

Uygunlugu onaylanmis her bagvuru sahibi i¢in eklenecek

20 taban puan tim|
katilimcilar igin

Daha once Erasmus Hareketliliginden (Ders Verme veya

+
Egitim Alma) faydalanilmamais ise 10
1 y1l 6nce ise -8
Daha once Erasmus Hareketliliginden (Ders Verme veya |2 y1l once ise -6
Egitim Alma) faydalanilmis ise * 3 yil 6nce ise -4
4 y1l 6nce ise -2
Vatandas1 Olunan Ulkeye Gidis -2
Engelli personel +2
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel olmak™** +2

Yabanc dil belgesinin tiirii/puan (OSYM tarafindan esdegerligi
olan sinavlardan alinan) ***

0,15 ile carpilir sonug
toplam puana eklenir

Erasmus Boliim Koordinatorii veya Yardimcist olarak gorev

icin)

+2
yapiyor olmak
Erasmus Staff Week Katilimy**** +2
[lgili akademik yil1 iginde iiniversitemizde Ingilizce ders Lo
veriyor olmak*****
[dari personel olmak******(Sadece egitim alma hareketliligi L5




Bir onceki yil gitmeye hak kazandig:i halde, miicbir sebepler

. -1
disinda gerekge gostermeksizin gitmekten vazgegme 0

Daha Once personel hareketliginde yer almayan veya az sayida
yer alan lilke ve yiiksekdgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti 2

gerceklestirme

Daha once personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da Lo
birimlerde gorev yapmak

Ayni proje kapsaminda agilan ¢agrilara hak kazanip, ayni proje | 10

icin tekrar bagvuru yapilmasi durumunda

-10 puan (0ncelikli olarak
Ayn1 donemde ¢ikilan farkli projelere, es zamanli bagvuru [tercih ettigi proje
yapilmas1 halinde tercih ettigi projenin Onceliine gore diger mnumarasini bagvuru
basvurulardan puan diigiilmesi esnasinda dilekge ile
belirtmelidir)
*Yararlanicinin daha 6nce katildigi son katildigi (ders verme/egitim alma) hareketlilik i¢in ilgili
yila gore toplam puandan belirtilen puan disiiliir. 5 yil ve daha 6nce katilim saglandiysa
hareketlilik ilk kez katilim olarak degerlendirilir. Daha 6nce katilim durumu yararlanicinin
gerceklestirmis oldugu hareketliligin bitis tarihi dikkate alinarak yil hesaplamasi yapilir.

**15 Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira
12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine goére “kamu
gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile
bu gorevlerini yapmalarindan dolay: terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale
gelen, Olen veya dldiirtilenler”in es ve cocuklart ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK ’nin
7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi ile bu
eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklar1 veya
malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklar1 Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari
halinde 6nceliklendirilir.

*#*xEg degerlilikler igin OSYM tarafindan ilan edilen yabanci dil sinavlari es degerliliklerine iligkin
yonerge gbz Oniinde bulundurulacaktir. Bagvuruda sunulan yabanci dil evrakinda siire sarti
aranmamaktadir.

****Erasmus Staff Week’e katilacak personelin aldigi davet mektubunda isminin ve tarih
araliginin agikga belirtiliyor olmasi gereklidir.

*****Yabanc1 dilde gilincel olarak ders verdigine dair ilgili fakiilte/akademik birim
yonetiminden alinan belge sunulmalidir.

#kk44% darl birimlerde gorev yapan oOgretim gorevlileri (06.03.2018 tarihli 7100 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda olan) kadrolarindaki personel, degerlendirmeye “idari
personel” olarak alinacaktir.

Not: Puanlarmn esit olmasi durumunda Universitemizde g¢aliyma yili fazla olan personel
onceliklendirilir. Calisma yilinin esit olmasi durumunda ise dogum tarihi itibariyle yas1 biiyiik
olan aday onceliklendirilir.



PERSONEL HAREKETLILiGI - STAFF MOBILITY (STA)
Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmekte olan herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina
imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda
sahip oldugu becerileri gelistirmek {lizere cesitli egitimler (isbas1 egitimleri, gézlem siirecleri
gibi) almas1 miimkiindiir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak iizere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya
da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak iizere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar
amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlar1 ve Erasmus+ Program Rehberinde® belirtilen
diger kuruluglar olabilir. Bu g¢ercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal
statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanh bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan stireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir.

Personel Hareketliliginde Siireler

Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere uygun olarak
gerceklestirilir. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan s6zlesme bitis tarihinden
sonraya sarkamaz.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Program iilkeleri ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii; faaliyetin azami siiresi
2 aydur.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet gecersiz kabul edilir
ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul
edilir; kalinan siire karsiligi hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya bagh
kalinarak 6denir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan dnce Merkez ile iletisime
gecilmelidir.

Personel Hareketliliginde Ozel Durumlar

Personel hareketliligi, egitim alma faaliyeti ayni lilkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta
gergeklestirilebilir. Bu durum asgari faaliyet siiresinin uygulandigi tek bir egitim alma faaliyeti
olarak degerlendirilir.




Egitim Alma Hareketliligi icin Bagvuru Yontemi

Egitim alma hareketliligi i¢in bagvuracak adaylardan anlagmali {iniversitelere bagvuru yapma
sart1 aranmaz. Ancak hareketlilik bir yliksekogretim kurumuna gergeklestirilecek ise bagvuru
yapilan {iniversitenin bdyle bir talebi olabilir. Bu durumda anlasma sart1 aramayan bagka bir
yiiksekdgretim kurumuna bagvuru yapilabilir.

Hareketlilige Katilacak Personelin Belirlenmesi:

Bu kontenjanlar hareketlilige segilecek personel sayisini belirlerken baglayici degildir.
Universitemize 2020-1-TR01-KA103-091035 numarali proje kapsaminda Personel
Hareketliligi i¢cin ayrilan toplam biitce dogrultusunda se¢im yapilacaktir. Secimler, Erasmus
Uygulama El Kitabinda belirtilen 6nceliklere ve Universitemizce onaylanan se¢im 6lgiitlerine
gore, Erasmus Secim ve Degerlendirme Komisyonunca gerceklestirilecektir. Ulusal Ajans
tarafindan tahsis edilmis olan hibenin bagvuran adaylarin hepsine yetmemesi durumunda,
oncelik siras1 soyle olacaktir:

Toplamda 3 adet kontenjan igin se¢im yapilacaktir.

Secim yapilirken her bir akademik/idari birim kendi i¢erisinde puan siralamasina tabi tutulacak
olup, esit oranda dagilim yapilmasina dikkat edilecektir.

Sec¢im Olgiitleri dogrultusunda asil ve yedek listeler olusturulacak ve koordinatorliigiimiiz
internet sayfasindan (https://erasmus.mcbu.edu.tr/) duyurulacaktir. Yedek adaylarin da
hareketlilige katilmalarinin miimkiin goriilmesi halinde, Koordinatorliigiimiizce ilgili adaylarla,
oncelik sirasina gore iletisime gecilecektir.

Bu ilana 6zel olarak hareketlilik giin sayilari;
v Egitim Alma Hareketliligi i¢in azami 3 giin hareketlilik 1 giin seyahat giinii i¢in
toplamda 4 giinliik hibe destegi seklinde verilecektir.
v Erasmus Staff Week katilim1 durumunda azami 5 giin hareketlilik ve buna ek olarak
2 seyahat giinii olmak iizere 7 giinliik hibe destegi saglanacaktir. Staff Week

katiliminda belirtilen giin sayis1 dikkate alinacaktir.

(Seyahat giinleri i¢in verilen hibe destegi bir giin olarak sinirlandirilmistir. Seyahat gidis veya
doniis gilinlerinden herhangi biri icin verilecek olup, ilgili seyahat tarihi pasaport giris cikisi
veya e devletten alinabilen yurtdis1 giris/¢ikis evrakindan teyit edilecektir.)



HIiBELER ve HIBESiZ YARARLANMA

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktar gidilen iilke
ile birlikte gidilen siireye gore agsagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
Fakat asil olarak segilemeyen ancak basvurusu uygun olan personelin istegine bagli olarak
faaliyet tamamen hibesiz “sifir hibeli” olarak da gerceklestirilebilir. Asagidaki tabloda
gosterilen miktarlar Avro (€) cinsindendir.

Ulke Gruplan1 |Hareketlilikte Misafir Giinliik hibe miktarlan
Olunan Ulkeler (Avro)

1. Grup Program| Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg,

Ulkeleri izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg 153

2. Grup Program| Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa,
Ulkeleri Giiney Kibris, Hollanda, ispanya, Italya, 136
Malta, Portekiz, Yunanistan

3. Grup Program| Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Ulkeleri Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya,
Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, 119
Sirbistan, Slovakya, Slovenya

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Giindelik Hibe Hesaplamalart

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan once tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanmaktadir.
Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz
yani “sifir hibeli” olarak gergeklestirilebilir. Faaliyet siiresinin kismen hibelendirilmesi halinde,
hibe verilecek siire personel hareketliligi i¢in 2 giinden kisa olamaz.

Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ddenecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.html

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligt
gidisdoniis rakami olup, sdz konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Elde Edilen “km”degeri Hibe Miktar1 (Avro)
10-99 KM arasi 20 €
100 - 499 KM arasi 180



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.html

500 - 1999 KM arasi 275
2000 - 2999 KM arasi 360
3000 - 3999 KM arasi 530
4000 - 7999 KM arasi 820
8000 KM ve tizeri 1500

Mesafe Bandi ve Seyahat Hibesi Tablosu

BASVURU IiLE ILGILi OLARAK DIiKKAT EDILMESI GEREKEN DIiGER
HUSUSLAR

1.

10.
11.

12.

Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
yurtdisinda gegirilen doneme iligkin masraflarin tamamin1 karsilamaya yonelik
degildir.
Erasmus hibesinin %80'1 gitmeden once, kalan %20'si ise dondiikten ve islemler
tamamlandiktan sonra egitim alma hareketliliginden faydalanacak personel ile
imzalanmis olan s6zlesmede faydalanicinin belirttigi Euro hesabina yatirilir.
Hibe kisith oldugundan, programdan mimkiin oldugunca ¢ok personelin
yararlanabilmesi i¢in bagvurulart takiben Koordinatorliigiimiiziin hesaplamalarinin
ardindan, hareketlilik giinleri ve katilacak personel sayilarinda azaltma/artirma
yapilabilir.
Egitim alma hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan Once
O0denecek hibe miktarinin hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve
taraflarca onaylanmig 6gretim/egitim programi dikkate alinir.
Is planinda (EK2) egitim alma hareketliligi ile iliskili olarak kars1 kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyet yapildig1 goriinen giinler ve bir giin seyahat icin hibe destegi (o
giinlerde faaliyet yapilmasa bile) giinliik hibe 06demesi yapilir. Egitim alma
hareketliligine iliskin faaliyette bulunulmayan giinler i¢in giinliik hibe 6demesi yapilmaz.
Faaliyetten faydalanan personelin doniisiinii takiben, kalan 6demenin yapilabilmesi i¢in,
Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasi (Training Agreement) ile birlikte kars1 kurumdan
temin edilen "katilim sertifikas1" dikkate alinir.
Hibe 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin ve avro olarak yapilir.
Hareketlilikten yararlanan personellerin hareketliliklerini kanitlayan belgeleri (Pasaport
fotokopisi/ yurtdis1 giris ¢ikis durum belgesi, Katilim Sertifikasi, Teaching/Training
Agreement, Cevrimigi anket -—hareketlilik raporu- vb.) sunmamasi durumunda
hareketlilik hibesi kismen veya tamamen (hareketliligin gerceklestirilmedigi durumda
%100, ¢cevrimi¢i anket tamamlanmadiysa %10 kesinti uygulanir) iade alinir.
Yararlanict olmaya hak kazanan personel, tiim dokiimanlari hazirlamakla ve tiim
islemleri/yazigsmalari/siirecleri yiiriitmekle sorumludur.
Bagvuru degerlendirme sonuglar1 10 Mart 2023 tarihinde ilan edilecektir.

Sonuclara itiraz sonuclarin aciklanmasim1 takip eden 5 is giinii icerisinde
alinacaktir. Sonuglara itirazin ardindan nihai sonu¢ 30 Mart 2023’e kadar
aciklanacaktir.
Hareketlilikten feragat etmek isteyenler; 30 Mart 2023 tarihine kadar bir sonraki
bagvurularinda puan disiiriilmesi yapilmaksizin feragat taleplerini dilekce ile
iletebilecektir.



ILETIiSIM BILGISI
Telefon: 0236 201 11 19
E-posta: E-Mail: erasmus.personel@cbu.edu.tr
Web adresi: https://erasmus.mcbu.edu.tr/



mailto:erasmus.icm@cbu.edu.tr
https://erasmus.mcbu.edu.tr/

